CARTA ABIERTA A
D. IGNACIO DA

llustrisimo sefor:

Le escribo esta carta sin el mas minimo
odio o rencor, tengo que decirle que us-
ted es el hombre que mas daiio me ha
causado.

Tengo mucho miedo al comenzar a es-
cribirle: temo que esta modesta carta sea
demasiado fragil para llegar usted y que
pueda desatar sus iras y mi perdiccién;
no obstante creo que la situacién de bas-
tantes comparfieros y la mia propia es
bastante desesperada, y ello me exige
que le remita esta misiva. Creo que usted
sufre infinitamente; solo un ser que sufre
tanto puede imponer tanto dolor en torno
suyo.

Creo que usted juega con la vida y el
trabajo de las personas (jSi personas?)
que tiene a su alrededor en esta santa ca-
sa. Y no crea que me refiero a sus alum-
nos, sino a sus familiares: padres y ma-
dres, esposas, hijos e hijas, etc. Incluso
me atreveria a decir que esto ha afectado
a alguien de los que trabajan con usted,
aunque algunos sean con usted copartici-
pes del problema.

En su biografia, cuantas desesperan-
zas, cuantas desilusiones, cuantos aban-
donos, cuantos afos perdidos en fin.

Deseo que usted se transforme, cam-
bie, que se salve, si, es decir que sea feliz
por fin; que abandone el mundo de bue-
nos y malos que hoy le rodea.

Usted cree ser uno de esos islotes que
apuntan al cielo en este mar que es nues-
tra Universidad. Yo le comprendo, y creo
que sus trabajos puede que sean impor-
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tantisimos para el hombre del afio 2100,
pero sinceramente creo que hoy nadie va
a comer de ello, nadie va a lograr que el
PNB. de este pais crezca con sus trabajos
no va a crecer el monto por tecnologia in-
dustrial exportada, ni creo en definitiva
que un conocimiento de la AERODINA-
MICA como usted pretende exigirnos va-
ya a reducir el paro entre nosotros, ni va-
ya a levantar el nivel de la tecnologia ae-
ronautica en nuestro pais; en definitiva
Sr., de la AERODINAMICA no vamos a
comer.

No vea en mi ningun orgullo. No me
siento en ninguna manera superior a na-
die y menos que nadie a usted: todos so-
mos los mismos.

Usted debe escuchar esta voz que le
viene de la gleba de sus alumnos. Lo
que le digo en esta carta podrian decirse-
lo la mayoria de los compaiieros de la Es-
cuela, si el miedo y la insolidaridad no ce-
rraran sus bocas.

Creo que usted es en general honrado
al dar sus clases, las trabaja, pero de nin-
guna manera se puede decir que sus exa-
menes concuerden con.lo que usted y
sus ayudantes han explicado; y ni mucho
menos con las correcciones de esos exa-
menes.

Mire usted, el que méas y el que menos
tiene algo de experiencia en este mundo
de la ensefianza, y sabe que ante un nivel
tan bajo de aprobados en las actas el pro-
blema no radica en los alumnos, sino en
el encargado de dar esa materia por muy
complicada que sea. Y quiero dejar cons-
tancia que la suya no es la mas dificil de

esta carrera que casi todos empezamos
con una cierta vocacion y que gracias g '
usted terminaremos (;terminaremos?)
sin ella.

Quisiera que usted tomara conciencig
de esta situacion y, gracias a ello, quitarg
las mordazas y las esposas que nos ligan
a una situacién de eterna transitoriedad
para nosotros y nuestras familias.

Claro que seria demasiado injusto re-
caer sobre usted toda la culpa de esta sj-
tuacion, pues hay que agradecer a otros
elementos docentes de esta Escuela que
le apoyan y disculpan, el cariz que ha to-
mado el problema.

El escrito podria ser eterno como eter-
na es la rabia y desesperanza contenida
que esté en el interior de todos los que
han pasado bajo su batuta, pero deseo
no cansar a los lectores con tan pequefio
prcblema y sobre todo tan personal (pe-
gefia ironia del autor sin esperanza).

Sefior, hasta ahora no ha escuchado
usted las voces susurrantes del pasillo,
;Oira el pequefio grito que sale de este
papel? ;Qué necesita usted oir?.

Pidiendo perdén por el plagio en algu-
nas palabras, y temiendo su ira se despi-
de sin rencor y con esperanza (?):

‘“Arrabal el Joven’"
Madrid, 14 de Marzo de 1981

Nota de la Redaccién:

La anterior carta nos fue entregada por
un alumno de esta Escuela, cuyo nombre

y DNI obra en nuestro poder, con el rue- |

go de que fuera publicada bajo seudéni-

mo. Si bien estas practicas son contra- |
rias al espiritu de la actual Redaccién, |
consideramos que, no pretendiendo eri-f
girnos en censores, puesto que pretende- |

mos que la revista esté abierta a todos
los alumnos sin excepcioén, no podiamos
negarnos noralmente a su publicacion.

Informacion sobre ITAESTE

Becas

Como todos los afios en el mes de Fe-
brero han hecho su apariciéon unos carte-
les que bajo el criptico encabezamiento
de IAESTE ofrecen a los alumnos de esta
Escuela la posibilidad de trabajar durante
los meses de verano en diversas institu-
ciones y paises del mundo.

Ante ellos hay muchos que se formu-
lan preguntas como:

iQué es IAESTE?; ¢(Coémo consigue
IAESTE las becas que ofrece?. ;En que
consisten estas becas?. ;C6mo tratar de
contestar lo mas brevemente posible
desde el espacio que me ha brindado AL-
BATROS.

Laeste

Estas son las siglas de “'THE INTERNA-
TIONAL ASSOCIATION FOR THE
EXCHANGE OF ESTUDENTS FOR TEC-
CHNICAL EXPERIENCE’" o Asociacion
Internacional para el Intercambio de Estu-
diantes para Experiencia Técnica.

A esta asociacién, fundada en 1948,
pertenecen multitud de paises de todo el
mundo, entre ellos Espaia (1951).

Al Comité Espafiol pertenecen la ma-
yoria de las ETS, muchas Facultades y al-
gunas Escuelas Universitarias, cada una
de las cuales tiene un Profesor Delegado
y un Representante de Alumnos.

Los objetivos de la asociacion son:

— proporcionar entrenamiento practico
a los estudiantes de educacion superior.

—fomentar las buenas relaciones entre
los alumnos de diferentes paises.

Consecucién de las becas

Al ser una asociacién basada en el in-
tercambio entre paises, las becas son

aportadas por cada Comité Nacional en la |

medida de sus posibilidades.
En el caso espariol, cada ETS miembro
recaba puestos de trabajo para estudian=
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tes extranjeros, de las empresas con
quien mantiene relaciones, sean o no del |

sector que corresponde a sus estudiosgf
Esta campafia se realiza de Septiembre 8,:
Enero.

Estas ofertas se aportan al Comité Na- '

cional, el cual las intercambia con otros.
Comités en la Conferencia Anual, a fina
les de Enero. :

Posteriormente, en la Reuni6n Naci
nal de Representantes, cada ETS vieneé
conseguir un numero de puestos de tf
bajo equivalente al que ella aporté al C:
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mité y de acuerdo con su especialidad o es-

pec|al|dades analogas. la reunion es a fi-
nales de Enero.

A su vez dentro de cada ETS se
reparten estos puestos entre los alumnos
que lo soliciten, segun criterios variables
en cada ETS. Se solicitan a mediados de
Febreroy se otorgan a finale.

Las empresas extranjeras pueden
aceptar o recharzar al solicitante, segin
cumpla o no sus requisitos. La comunica-
cion de las mismas llega entre Mayo y Ju-
nio.

Excepcionalmente existen becas con
perfodos que no corresponden al verano,
cuyo trémite es distinto.

Tipos de Becas

Las becas pueden ser de tres tipos: tra-
bajo cientifico de investigacion, practico
profesional o manual de produccion.

Por lo general consisten en una aporta-
cién econdmica que cubre los gastos de
alojamiento y manutencién del becario,
pero no los viajes. En las ofertas de tra-
bajo manual, en ocasiones se obtienen
sueldos similares a los de un obrero de la
empresa.

En algunos casos la empresa o el
Comité Nacional otorgan ayudas de via-
je.

El estudiante debe asegurarse contra
enfermedad o accidentes. La duracion
media de las ofertas vieneaserde 8 a 12
semanas aunque oscilanentre 4 y 52.

Por supuesto el estudiante debe hablar
algun idioma con fluidez bien sea Inglés
—es el mas usual— francés o aleman.

Conexion

Los estudiantes que desean obtener al-
guna beca de las expuestas en un tablén
de anuncios de la Escuela, y cumplen los
requisitos exigidos por las empresas de-
ben:

—rellenar una solicitud en Secretaria
de Direccion.

—examinarse de idiomas y rellenar una
hoja con datos en el laboratorio, de idio-
mas de la Escuela.

Las becas las otorga en una reunion el
Profesor Representante D. Amable Li-
fi4n, asistido por el Delegado de Alumnos
en IAESTE y a la vista de los expedientes
y calificaciones de idiomas de los solici-
tantes.

Por lo general se seleccionan alumnos
de 5° curso, por estimar que su prepara-
cién tecnoldgica es superior.

Notas

Para terminar esta resefia figuran unos |

cuadros resumen de las becas consegui-
das en las tres ultimas campafas, tanto
en las empresas espafolas (para extran-
jeros) a las que agradecemos su colabo-
racién, como en las extranjeras (para
alumnos de la Escuela).

{

El notorio descenso que se aprecia en |

las mismas en el afio 81 es debido a la
baja de IBERIA como entidad colaborado-
ra, que se produjo ya en ei aino 80, cuan-
do los estudiantes extranjeros ya esta-
ban nominados. Es de esperar que este
incidente se subsane en el futuro, lo cual
esperamos de la buena voluntad de dicha
empresa.

Quiero solicitar desde aqui la colabo-
racion de todos aquellos que desde el
mundo de la empresa puedan fomentar el
desarrollo del intercambio, altamente sa-
tisfactorio y formativo para los alumnos,
y mejorador de imagen para la empresa,
otorgando becas para los estudiantes ex-
tranjeros, que revierten en nuestro bene-
ficio.

También seria Gtil esta llamada para los
alumnos que tienen familiares o conoci-
dos en puestos directivos en cualquier
empresa de cualquier rama dz la industria
—no necesariamente aeronautica— a los
cuales deben solicitar su colaboracién,

que es la base del funcionamiento de
IAESTE y que les serd mas facil de
conseguir por los lazos extraprofesiona-
les.

En la concesion de las becas puede te-
ner importancia esta aportacién para los
alumnos que la realicen.

Hay que intentar aumentar el nimero
de becas para la camparia del 82, para lo
cual de nuevo solicito la ayuda de todos
los que puedan prestarla de una u otra
manera.

Todo aquel que desee mas informacién
sera atendido gustosamente por el fir-
mante de este articulo o en Secretaria de
Direccién.

José M. ? Marcos Espinosa
(Representante de alumnos de ETSIA en
IAESTE) 5° D bis.

Becas concedidas por
Empresas Espafiolas

Empresa 1979 1980 1981
IBERIA 3 (3)
CASA 2 2 2
EPTISA 1 1 1
UNION CARBIDE 1 2 2
INTA 1 1

7 9 6

Baces obtenidas en ¢l Extranierd

Bacas obtenidas en o extranjero

pais 1979 1980 1981

pais 1979 1980 1981

ALEMANIA Lufthanso

Vokawagen
HMU

HMU

un. Deite
Uni. Deite

Sag9 Pevrokiemi

saas
Saas

v LA Turcas
USA Bougies
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